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Motesanteckning Ledningsrad samordnad halsa- vard och omsorg

Datum: 2023-04-13
Tid: 15:00-16:30
Plats: Distansmote Teams

Narvarande: Asa Jackson VGR (ordférande), Malin Swird Davidsson Vastkom (vice ordférande), Malin Tisell,
Maria Taranger, Ann Martinius (ersatter Annika Leidenhed), Maria Glemfelt, Marie Elm, Ann-Charlotte
Nyren, Christina Nystrom, Carin Bringestedt, Birgitta Johansson, Krister Bergqvist, Rose-Marie Sandberg
Jonas Blank NU-sjukvarden punkt 2a, Mattias Hjelm GITS punkt 2a, Lena Arvidsson VGR (adjungerad),
Christer Nygren GITS (adjungerad), Gisella Koutsiou GITS (adjungerad), Maria Fredriksson GITS (adjungerad)

Forhinder: Annika Leidenhed, Eva Andersson, Marie Blomqvist

1. Féregaende motesanteckning
Godkanns och laggs till handlingarna.

2. Informationspunkter
a. RPA inom NU-sjukvarden och VGR - information och dialog Jonas Blank, Mattias Hjelm

Jonas Blank, verksamhetschef NU-sjukvarden informerar om initierade projekt inom NU-sjukvarden och
SAS med SAMSA och RPA gentemot olika miljéer samt deltar tillsammans med Mattias Hjelm GITS i i
dialog med ledningsradet.

Jonas lyfter teknik och digitalisering som en viktig framgangsfaktor for att |6sa ekvationen med
kommande stora patientgrupper och kanske inte lika manga medarbetare i varden. RPA star for Robotic
Process Automation och ar en programmerad mjukvara som anvands for att automatisera uppgifter som
annars skulle utféras manuellt. Bra pa repetitiva uppgifter och ganska enkel att utveckla i férhallande till
att skapa helt nya system. Roboten hamtar information genom att logga in i ett system, loggar in i nasta
system och flyttar in informationen dar. Fér komplexa journalsystem med hoga sdkerhetskrav kravs
inloggning med Sithskort for roboten. SAMSA ar ett sadant exempel.

Forskrivning av hjalpmedel ar ett exempel dar man férenklat processen och sparat mycket tid med hjalp
av RPA teknik.

Vi tackar Jonas for en intressant dragning med efterféljande diskussioner och fragestallningar.
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b. Presentation av Ledningsradets uppdrag, organisationsstruktur och aktuella aktiviteter for 2023

Ledningsrad samordnad halsa, vard och omsorg arbetar pa uppdrag av Vardsamverkan Vastra Gotaland
(VVG). Ledningsradets finns publicerad pa . Vid VVG:s mote
29 mars beslutades att pausa ledningsradet fran och med hosten 2023. Ledningsradet ska fram till
sommaren 2023 se 6ver pagaende fragor och ge forslag pa fortsatt hantering. En aterrapportering till VVG
ska ske senast den 7 juni 2023.

Ledningsradet dr dven kopplat till Styrgrupp IT i Vast (SITIV) som ansvarar fér fordelning av medel for
SAMSA IT-tjanst och GITS. Utvecklingen som sker kopplat till SAMSA IT-tjanst hanteras av ledningsradet.
e Ledningsradet har beslutat om forvaltningsplan 2023, vilken omfattar mycket som ska
omhéandertas under aret.
e SITIV har tagit fram en langsiktig utvecklingsstrategi som stracker sig fram till att Millennium &r
implementerat i hela Vastra Gotaland. Ledningsradet har stallt sig bakom denna.
e VVG har det 6vergripande ansvaret for lansgemensam styrning och beslutar om
lansgemensamma styrdokument.

Till ledningsradet finns en beredning som bestar av ordférande, vice ordférande och GITS. Det finns tva
fasta arbetsgrupper, Arbetsgrupp avvikelser samt Forvaltningsgrupp SAMSA déar arbete bedrivs i de tva
tillfalliga arbetsgrupperna rutin och utveckling. Eftersom det finns ett standigt behov av arbete ar dessa
tillfalliga arbetsgrupper i stort sett verksamma under hela aret.

Ledningsradets uppdragsbeskrivning handlar om att sakerstélla den fortsatta forvaltningen och
utvecklingen och utifran styrdokument som handlar om in och utskrivningsprocessen och om samordnad
individuell plan ta fram regional rutin och tillampning. Det handlar ocksa om implementerings material
och att samordna och stédja bade regionalt och delregionalt i de har olika processerna. | en arlig
forvaltningsplan beskrivs mer detaljerat vad det &r som behover goras under aret och vad som ska foljas
upp, men ocksa sadant som kan géras om utrymme finns. Ledningsradet tar ocksa stallning till eventuellt
andra behov som uppstar. Arbetsgrupp avvikelser gor en aterkommande rapportering om avvikelser i
samverkan till ledningsradet. Det gors ocksa en arlig aterkoppling till VVG kring avvikelser i samverkan.

Genomgang av mal och aktiviteter som &r listade i Forvaltningsplan 2023, uppdelat pa:
e  Genomfort

Pagaende over tid

Pagaende (med ett tydligare avslut)

e [Ejstartat

Infor paus av ledningsradet behover tas stallning till:
e Fortsatt dgande av forvaltningsplanen
o Atgarder for att sikerstilla omhandertagande av aktiviteter
e Styrning och ledning av
- Forvaltningsgrupp SAMSA inkluderat arbetsgrupperna rutin och utveckling
- Arbetsgrupp avvikelser
Dialog p& dagens méte kring ovanstdende punkter. Onskema&l om fortsatt dialog samt input fran
delregional vardsamverkan. Forslag till konsekvensbeskrivning och férslag pa fortsatt forvaltning
sammanstalls darefter av ordférande och vice ordférande i ledningsradet.

YaVASTRA
Gemensam IT samordningsfunktion v COTALANDSREGIONEN
49 kommuner i Vastra Gétaland och Vastra Gétalandsregionen ‘ .
VastKom


http://uppdragsbeskrivning/
http://www.vardsamverkanvastragotaland.se/

Dokumenttyp: Agenda
Version: 1.0

Sekreterare: Maria Fredriksson
Godkant av: Asa Jackson

G |TS Datum: 2023-04-21

Aktivitetslista i Excel med plats i separat kolumn att ge forslag pa ansvar for specifik aktivitet bifogas
motesanteckningen.

o Aterkoppling senast 5 maj till och

e Fortsatt dialog utifran framtaget forslag vid Ledningsrad 25 maj.

o Aterkoppling till VVG 7 juni

c. Utveckling SAMSA IT-tjanst
Leverantoren Cerner har bytt namn till Oracle Health. Arbetsgrupp utveckling har sedan i december 2022
arbetat med nasta version av SAMSA ihop med Oracle Health. Till ndsta version kommer planeras 17
forandringar och rattningar i IT-tjansten. Dessa ar kort beskrivna i bifogad Excel: "2023-04-03 SAMSA
Preliminart innehall version 1.0.10.100". Testning pagar och darefter godkdnnande av ny version som
kommer att installeras i maj 2023.

Nasta hogt prioriterade 6nskemal ror mojlighet att bifoga filer i SAMSA och arbete pagar for att fa detta
till hostens leverans av ny version av SAMSA.

d. Revidering Rutin in- och utskrivning
Aterkoppling av pagaende arbete fran arbetsgrupp rutin.
Tidigare avsnitt med riktlinjetext har tagits bort men viss text fran riktlinjen finns med. Kortat ner texten
generellt med lankad hanvisning for ytterligare information. Ny layout.
Inget fardigt forslag finns att presentera pa dagens mote. Det har varit manga fragor kring tolkning av
olika skrivningar i riktlinjen, framfor allt avseende utskrivningsklar till exempel i férhallande till nodvandig
information och permission. Insamling av synpunkter via Forvaltningsgrupp SAMSA har gett bra input.
Efter ytterligare inhamtning av synpunkter fran Forvaltningsgrupp SAMSA planeras utskick till
ledningsradet for slutlig forankring delregionalt 27 april och darefter lyfta till beslut 25 maj.

e. Regionhdlsan i SAMSA IT-tjanst
Regionhélsans enheter kommer fran och med 24 april att vara anslutna till SAMSA IT-tjanst, i forsta hand
for att gora SIP digitalt. Utbildning i SAMSA IT-tjanst och i SIP har genomf&rts som konsultkdp via GITS.
Regionhdlsan har informerat i Forvaltningsgrupp SAMSA, ytterligare information kommer som nyhet med
utskick via GITS hemsida i ndra anslutning till start. Intern stédstruktur haller pa att byggas upp.
Regionhdlsan finns i varierande grad med i delregional vardsamverkan och har med anledning av det
framfort Gnskemal om att fa en representant i Férvaltningsgrupp SAMSA. Regionhélsan har dven framfort
onskemal om 6kat deltagande i SAMSA IT-tjanst av barnavardscentraler (BVC) och fran kommunernas
individ- och familjeomsorg.

f. Bemanning GITS
De tva utannonserade tjansterna som funktionskoordinatorer samordnad hélsa, vard och omsorg som har
tillsatts.
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3. Beslutspunkter

a. Uppdragsbeskrivning Forvaltningsgrupp SAMSA
GITS Operativ forvaltning har pa uppdrag av Ledningsradet och med stéd av Férvaltningsgrupp SAMSA
tagit fram forslag till Uppdragsbeskrivning fér Forvaltningsgrupp SAMSA. Forslaget utgar fran den av
Ledningsradet beslutade uppdragsbeskrivningen for tidigare Regional beredningsgrupp samordnad hilsa,
vard och omsorg. Vid Ledningsradets foregaende mote dnskades ytterligare tid for forankring.
Stallningstagande och beslut flyttades till Ledningsradets mote 13 april. Utifran framférda synpunkter var
tva punkter strukna i forslaget enligt bifogad bilaga.

Beslut: Ledningsradet godkdnner Uppdragsbeskrivning Forvaltningsgrupp SAMSA efter aterinsattande av
de tva strukna punkterna samt att stryka ordet ledningsradet vid tva punkter i utskickat forslag infor
motet.

b. Uppdragsbeskrivning linsgemensam rutin for Oppenvardsprocessen i Vistra Gotaland
En ny ar framtagen och VVG har stéllt
sig bakom riktlinjen i samband med . VVG har dven beslutat ge ledningsradet i uppdrag att
ta fram en rutin fér Oppenvardsprocessen.

Beslut: Ledningsradet godkdanner Uppdragshandling Rutin for dppenvardsprocess enligt utskickat forslag
(bilaga 2)

4. Ovriga fragor

a. Kommunernas struktur i HSA-katalogen infor Millennium och utveckling av struktur MedControl.
For att det ska bli ndgon struktur i MedControl sa maste férst kommunernas struktur i HSA byggas.
Samma sak géller for Millennium. Fragan ar lyft och bevakas fran GITS sida gentemot Millennium.
Den struktur kommunerna har i HSA katalogen &r inte tillracklig for att uppratthalla sekretessgranser som
onskas for myndighetsutdévande och hur dokument och data ska lagras pa ratt satt i forhallande till de
enheter som uppréattar dokumentation.
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