Samverkan mellan
elevhalsans medicinska insats

och halso- och sjukvarden
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Sa har gor vi under métet beroende pa hur manga
deltagare det ar pa motet

M Rack upp handen nar du vill prata
M Det kommer fragepauser i presentationen

M Stdng av mikrofonen nar du inte pratar

M Trevligt om alla syns i bild




Lansgemensam verksamhetsutveckling 2023

1. Kort bakgrund

2. Standardisera processer inom Elevhalsans medicinska insats. EMI
3. Informationsdelning Millennium, option 1

. Arende till klinisk ledning

5.  EMI Samverkar med regionens halso-och sjukvard i framtagandet av
rutiner

6. Samtal och fragor
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Kommunens halso-och sjukvard finns inom tva olika férvaltningar
som har vardgivaransvar

. o v
ﬂ./T. Vardgivare: skolhuvudman ‘/ Vardgivare: vard och omsorg

Elevhalsans medicinska insats Kommunal primarvard

Ca 300 000 barn och ungdomar 6-21 ar Ca 50 000 patienter beviljade kommunal priméarvard




EMI Férarbetets uppdrag startade 2020

1.

Inventera och lista huvudprocesser, ex basprogram

Inventera de beslutsstod som anvands inom elevhalsans medicinska del.

Inventera vilka regionala medicinska riktlinjer, RMR, som VGR har skrivit
for patienterna inom elevhalsans medicinska del.

| samarbete med Elevens halsa i fokus, VGR, ta fram forslag pa
gemensamma enkatfragor till vardnadshavare, hdlsouppgift, och till
elever infor halsosamtal.

Informatik, lista begrepp som anvands inom EMI. Begrepp ska
dokumenteras i begreppssystemet OLLI for Millennium.



https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/ETv0N8roI2VKtvCy1ZYJv_EBEfznXUpdYraUkfRv3HKvJQ?e=J436Jd
https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/EX448c1mwXZHlFStqRPiiTMBgYlHJICNWhdVe-bDw12AOw?e=TV5D04
https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/ETv0N8roI2VKtvCy1ZYJv_EBEfznXUpdYraUkfRv3HKvJQ?e=J436Jd
https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/ETv0N8roI2VKtvCy1ZYJv_EBEfznXUpdYraUkfRv3HKvJQ?e=J436Jd
https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/ETv0N8roI2VKtvCy1ZYJv_EBEfznXUpdYraUkfRv3HKvJQ?e=J436Jd
https://vastkom.sharepoint.com/:x:/s/Option2frarbete/EY6OrLJTTuNKrPGyLTE1sIoBg6zu1yL0X7BwTiumGyfPKg?e=9TaTjp

Varfor samverka?

For att uppna lansgemensamma,
standardiserade, sammanhallna

och kvalitetssakrade processer

for barn och unga dar vi gemensamt
identifierat vardbehov som kraver
samverkan mellan vardgivare

ALLA BARN
v' Tidigt
v' Tydligt
v Tillit




Vad ar standardisering?

» Standardisering ar att skapa gemensamma
overenskommelser eller satt att arbeta for att det skall
fungera smidigt med andra delar.

 Syftet ar att uppna optimala tekniska och ekonomiska
|6sningar pa aterkommande problem.

* Genom att anvanda standarder kan vi hdja kvaliteten,
undvika missforstand och slippa uppfinna hjulet pa nytt.



Standardiserade gemensamma processer, |
samverkansamverkan mellan vardgivarna exempel

Basprogram 22/23

Rygg — skolios

Halsouppgifter till vardnadshavare

Elevhalsoenkat infor halsosamtal EHDV och framtagen enkat
* Ny for forskoleklass

Kort samtal ak 2 ak 6

Lakemedel Akuta och generella

Digital journalinformation fran barnhalsovarden till elevhalsans
medicinska insats, paborjad

Remisser, paborjad
Tillvaxtkurvan, paborjad

* Behov av samma leverantor hos alla vardgivare i lanet VGR 49 kommuner,
friskolor



¥ ViastKom

Beskrivning av EMI forarbete och standardisering
tillsammans med MLA, V-chefer i 14 kommuner och VGR
gymnasieskolor




¥ ViastKom

Nar vi standardiserar tillsammans!
Gemensamma vinster med arbete inom EMI

Vi andrar basprogrammet HT- 2022 for att forbereda
verksamheten for nya arbetssatt i Millennium. Vi flyttar
halsosamtal i ak 7 till 3k 8 som vi har standardiserat



IT-stod for informationsutbyte.mellan

vardgivare (Option 1)
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Avropat i 49 kommuner

Millennium
Info-utbyte
SAMSA idag option 1

Patientportal
(invdnaras egen portal) /

Journal dokumentation BERE %858
Icke medicinsk dokumentation el D
Likemedelslista - (Lisa
Vardbegiran l
Samordnad individuell plan (SIP) J /
Planering in-/utskrivning /
Underlag fér egenvard - J
Hilsoplane -

Beslutsstdd (
Verksamhetsplanerin
Stod preventivt hilsoarbete

Delvis Delvis

Underlag fakturering

1177

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium

Millennium




2022-09-19
Geografisk omradesindelning




Implementeringsstrategi

Geografisk omradesindelning

Millennium infors i fyra etapper

Under varje etapp startar alla berorda
verksamheter samtidigt

M Privata vardgivare ansluts till
Millennium




2022-09-19

Tva principer for dvergangen till Millennium

Geografiska omraden

Stora delar av halso- och sjukvarden i ett geografiskt "’" s f'/
omrade infér Millennium samtidigt w" ¢ 8% f’i

Regionala inféranden
Vissa forvaltningar i VGR som har verksamheter
runtom i Vastra Gétaland infér Millennium regionalt




2023-01-17

Tidplan for utrulining av Millennium

Hosten 2024 Hosten 2025 Vdren 2026 Hdsten 2026

a Sodra del 1
4 Forsta versionen
av Millennium
* « Sodra Alvsborgs Sjukhus
'g * Regionhalsan

e Primarvard*
* Kommunal hélso-

!nfﬁrandfen och sjukvard
i geografiska (informationsutbyte)
omraden

*egen och privat regi

Regionala
inféranden i hela
Vastra Goétaland
samtidigt

Sodra del 2

* Sédra Alvsborgs
Sjukhus
(ny version)

Regionala
inféranden

* Habilitering & Halsa
* Regionservices
hjalpmedelscentraler
* Regionhélsans
hjalpmedelsenheter

B

N & ~ il
Yoras | £aillly

* NU-sjukvarden

* Skaraborgs sjukhus
* Primarvard*

* Regionhélsan

* Kommunal halso-
och sjukvard
(informationsutbyte)

ten
Vastra ?'/{
3 o‘
* Sahlgrenska
Universitetssjukhuset
* Sjukhusen i vaster
* Primarvard*
* Regionhadlsan

* Kommunal
hélso- och sjukvard
(informationsutbyte)

Regionala
inféoranden

* Regionhalsans
ungdomsmottagningar

* Regionhalsans
dietistenheter

* Ambulanssjukvard
* Cytostatika



2022-09-19

Oversiktlig beskrivning av leveranser per driftstart

Hosten 2024
Forsta versionen (PD1)

\

Vem far del av nya funktioner nér respektive version levereras?

Grundprincipen for att fa del av nya funktioner:

Huvudjournalen utgér grunden
for det gemensamma stodet
med beslutsstod,
standardiserade vardférlopp,
interaktiva vyer, processtod,

orderhantering och \ ‘

lakemedelshantering

* De verksamheter som infor Millennium i samband med att en ny version

levereras far fran start med de nya funktioner som ar relevanta for verksamheten.
* De verksamheter som redan har Millennium nar en ny version kommer

ansvarar sjalva for att infora de nya funktioner som ar relevanta fér verksamheten.

Informationsdelning (option 1)

Hosten 2025
Andra versionen (PD2)

Akutliggare

Patientregistrering, tidbokning,
schemaldggning och kodning

Resursstyrning av vardplatser,
transporter och lokalvard

Mobilitetslésning for Iakare och
Integrationer och uthopp sjukskaterskor
mot andra system ePed 1:1

Sepsis

Hosten 2026
Fjarde versionen (PD4)

Varen 2026
Tredje versionen (PD3)

Integration med medicinteknisk
utrustning

Infektionskontroll

Integration med 1177 och
patientportalen

Resurshantering

Larmhantering

* Stod for verksamhets- } ) * Bridge Transfusion * Operation (ersatter Orbit)
uppfdljning och utdata till * Avancerad infusionspump Administration * Medicinsk bild
kvalitetsregister * Forskningsstod (operation och endoskopi)



¥ VistKom

Klinisk Iedning, program Millennium

Klinisk ledning finns 16 representanter 14 fran regionen och tva kommunrepresentanter
Ann Charlotte Nyrén Avdelningschef, Kommunal primarvard , Tjorn
Anna Lindelof processledare for Elevhalsan, Vastkom

Ett arbete pagar for att tydliggora processen

M Instyrningsfunktion, vilka drende kopplas mot uppdraget for klinisk ledning
M Beredningsprocess klinisk ledning av arende samt

M Delge beslut till verksamheterna inom kommunen
N

Vilken paverkan far beslutet pa arbetssatt start, sluta, fortsatta


https://www.vgregion.se/kliniskledning

Principer for ledning och styrning av ett
sammanhallet halso- och sjukvardssystem

RS 2021-06735

* Beslutades den 12 januari 2022 i koncernledning halso- och sjukvard.

* Huvudregeln ar att fragor inte ska eskaleras uppat i organisationen utan beslutas sa nara
berord verksamhet som majligt.

* Beslut ska dven beredas sa att delaktighet sakerstalls med berdrda aktorer och att kommunalt
inflytande ska sakerstallas som paverkar verksamhet som bedrivs i kommunal regi.



Uppdragshandling Klinisk ledning RS 2022-04921

Uppdragsbeskrivning

* Klinisk ledning arbetar pa uppdrag av koncernledning halso- och sjukvard
* Klinisk ledning har ett delat uppdrag:
1. sakerstdlla designen av Millennium och

2. att medverka till att fragor som ror férandrade arbetssatt och processer blir omhandertagna i linjen.



Uppdragshandling Konkretisering av
beredningsprocess klinisk ledning HS 2022-01054

Uppdragsbeskrivning

* Uppdraget ar att fa en stabil beredningsprocess till klinisk ledning dar tydliga beslut blir fattade och
dar besluten ar kdnda samt accepterade i det sammanhallna hadlso-och sjukvardssystemet i
regionen.



Sa styrs halso- och sjukvardens digitalisering

. RD med RS mandat
Koncernledning

hélso- och sjukvard

Styrgrupp halso- och sjukvardens Klinisk ledning (KL)
p e
Samordningsrad/ digitalisering &&&
kunskapsstyrning 2
( ®
Program- och -
prioriteringsradet (PPR) J Samverkan
|

med kommunerna&&
Ovriga funktionsgrupper regiongemensam

samordning infor beslut &; Styrgrupp IT i Vast (SITiV)

Funktionsgrupp digitalisering - ]

.

Ledning och styrning av hdlso- och sjukvardsverksamhet i Vastra Gotaland

Programstyrgrupp

ar ¥

Millennium

Ovriga styrgrupper
digitalisering
& invanartjinster -3

°

& VGR koncernledning
°

@» Kommunerna

°

@ Cerner

VGR forvaltnings-
ledningsrepr.

Forvaltningar i Vastra Gotalandsregionen Privata vardgivare med avtal



Forslag Ordférande BH poangterar vikten av
Skapa delaktighet i Ta fram en mall for

att representanterna i klinisk

Férandringsarbetet inom verksamhet verksamheterna att analysera ledning har en nara och direkt

och tydliggora vilket arbete som .

- Fortsitta att gbra kontakt med verksamheterna for att
Néra och direkt kontakt med « Starta nytt na framgang i besluten och alla
verksamheterna for att na framgang i « Sluta gbra
besluten och alla forandringar ¢ Vidare, kan inte enbart

omhéndertas i verksamheten

forandringar

Beredning av
drende, inga Beslut i Utstyrnings funktion
mail

st . —— Klinisk Iedning beslut finns pa VGR hemsida
nstyrningstunktion att granska

tillsammans
med 49
Ann-Charlotte Delge beslut till 49 kommuner
Digital Metod Nyrén
_ . analysera beslutet gemensamt
VGR Anna Lindelof

Leena Ek, Karin B_grednin_g av gizr;
Lundglren SR 14 Continue
Madeleine kommuner Starta nytt
Parkhagen Teams Metod
Philipp
Meijering

Ledningsrad Ledningsrad
femmun Ledninesrad Ledningsrad Ann- Anna
Ann-Charlotte : g . -
2 Anna Charlotte Elevhalsan
Nyrén Ann-

Anna Lindelf Charlotte Elevhilsan

Kommunal MLA, V-chefer
Kommunal [ MLA, Vchefer primdrvard EMI,

primarvard EMI, MAS och PLA

MAS och PLA MAR Rektor
MAR Rektor



Lansovergripande verksamhetsutveckling for Elevhalsans vardprocesser

Vision och effektmal ska uppnas sa langt som majligt

Standardisering av gemensamma rutiner, processer och arbetssatt

Vardgivaruppdrag

Elevhélsans medicinska insats
lénsgemensamma ledningsrad

Deltagare: Medicinskt ledningsansvariga,
MLA Verksamhetschefer HSL med leg

Exempel:

Remisser

Order till réntgen

overlamning av vardgivaransvaret
fran barnhalsovarden till elevhalsans
medicinska insats

Rutiner

Delvist
Vardgivaruppdrag
Elevhalsans

lansgemensamma
ledningsrad 6vriga HSL

Deltagare: Psykologiska
insatsen, Logopediska
insatsen

Fysioterapeuter

Samverkansuppdrag

Elevhélsans
ldnsgemensamma
ledningsrad icke
medicinska
Deltagare: Elevhilsa,

rektor specialpedagoger
kurator

Exempel:
Remisser
Rutiner

Exempel:
Egenvard
SIP

Rutiner

* Infor design och
validering option 1

* Klinisk Ledning,
infor beslut och
delgivning av beslut

* Lansgemensamt
arbete

* Program
Millennium

Halso- och
sjukvarden i

regionen ochi
kommunerna

PMO

Prorenata




Hur forandras arbetet vid en ny rutin?

« Vilka aktiviteter och arbets- * Vilka nya aktiviteter och « Vilka aktiviteter och arbets-
satt ska vi fortsatta med? arbetssatt far vi? satt ersatts av andra?
+ Vilka verktyg och system ska * Vilka nya verktyg och « Vilka verktyg och system
vi fortsatta anvanda? system ska vi anvanda? ska vi inte langre anvanda?
+ Vilka satt att kommunicera - Pa vilka nya satt kommer vi « Hur ska vi inte langre
bor vi behalla? att kommunicera? kommunicera?

Ytterligare férandringar som en f6ljd av vara nya arbetssatt
* Vad ser vi for nya mojligheter?

* Vad ar ineffektivt?

« Vilka andra nya gemensamma arbetssatt ska vi inféra?



Kortfattat om ” Fortsatt Starta Sluta !”

Vad ér detta?

* Fortsatt Starta Sluta &r en arbetsmetod som hjalper oss att identifiera och synliggéra de forandringar som inférandet av det
nya arbetssattet kommer att medféra, bade 6vergripande och mer detaljerat.

Varfor ska vi anvanda denna metod?

*  Vibehover enkelt kunna se vilka forandringar som vi maste gora, och 6verféra den kunskapen till de som berérs av inférandet
av det nya arbetssattet.

Hur kommer det att fungera?

* De mottagande verksamheterna gor de férandringar som de behéver, och kompletterar ocksa med vad de ska Fortsitt Starta
Sluta med.

Vad uppnar vi?

*  Tydlighet

* Viforstar och utnyttjar battre det nya arbetssattets potential.




Samverkan mellan vardgivarna 14 kommuner och VGR skolorna och VGR kopplat till vart
fortsatta gemensamma arbete Samverkan mellan vardgivarna

SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

4 kap. Ledningssystemets grundlaggande uppbyggnad

Samverkan

Hdlso- och sjukvard

6 8 Vardgivaren ska identifiera de processer enligt 2 § dar samverkan behovs for att forebygga att patienter
drabbas av vardskada.

Det ska framga av processerna och rutinerna hur samverkan ska bedrivas i den egna verksamheten.

Det ska genom processerna och rutinerna aven sakerstéllas att samverkan mojliggérs med andra vardgivare och
med verksamheter inom socialtjansten eller enligt LSS och med myndigheter.

5 kap. Systematiskt forbattringsarbete

Riskanalys

1 § Vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS ska fortldpande bedoma om det
finns risk for att handelser skulle kunna intraffa som kan medféra brister i verksamhetens kvalitet.

For varje sadan handelse ska vardgivaren eller den som bedriver socialtjanst eller verksamhet enligt LSS

1. uppskatta sannolikheten for att handelsen intraffar, och
2. beddma vilka negativa konsekvenser som skulle kunna bli féljden av handelsen.


https://vastkom.sharepoint.com/:w:/s/Option2frarbete/EcAPHkKQaR9Mokn2Pq3lj6QB5KeLRJGs629yLuTUHWMHCg?e=VTP05Y
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/

Samverkan mellan vardgivarna 14 kommuner och VGR skolorna och VGR kopplat till vart
fortsatta gemensamma arbete

SOSFS 2011:9 Socialstyrelsens féreskrifter och allmidnna rad om ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete

4 kap. Ledningssystemets grundldggande uppbyggnad
1 8 Vardgivaren ska anpassa ledningssystemet till verksamhetens inriktning och omfattning.
Allménna rad

Standarder, tekniska specifikationer och modeller for kvalitets- och verksamhetsutveckling kan ge stod da ett
ledningssystem ska byggas upp.

Processer och rutiner

2 § Vardgivaren ska identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheten som behdvs for att sakra
verksamhetens kvalitet.

3 § Vardgivaren ska i varje process enligt 2 §

1. identifiera de aktiviteter som ingar, och
2. bestdamma aktiviteternas inbordes ordning.

4 § For varje aktivitet ska vardgivaren utarbeta och faststélla de rutiner som behovs for att sakra verksamhetens
kvalitet.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestamt tillvagagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange hur ansvaret
for utférandet ar fordelat i verksamheten.


https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/
https://www.socialstyrelsen.se/kunskapsstod-och-regler/regler-och-riktlinjer/foreskrifter-och-allmanna-rad/konsoliderade-foreskrifter/20119-om-ledningssystem-for-systematiskt-kvalitetsarbete/

Millennium som stéd for
informationsutbyte mellan vardgivare
EMI och VGR

Underlattar samverkan
GOr det enklare att vara delaktig
Bidrar till att forbattra processer

Millennium ersatter pappershantering av
remisser och remissvar

< - -
\\\\\\



Starkare samverkan mellan vard och
skola ska underlatta for barn

M Borja med barnen! En sammanhallen god och
nara vard for barn och unga

Nar varden gors om behovs ett barnperspektiv

Flera insatser som ska skapa en mer jamlik vard
oavsett var du bor foreslas

M Andra forslag:
— hjalp att samordna varden

— starkare samverkan mellan vard och skola, med
flera

— Okad delaktighet for barn och unga i att planera
och utforma varden




Problem idag

Det finns ingen etablerad samverkan

M Det saknas en lansgemensam ledningsstruktur mellan vardgivare for halso- och
sjukvardsfragor for barn och ungdomar i skolaldern. For att kunna effektivisera och
kvalitetssakra verksamhetsoverskridande processer ar det viktigt att regionens halso-
och sjukvard samt vardgivare/skolhuvudman i regionen i vara 49 kommuner
samarbetar.

M Beddmningarna runt ett barn sker pa olika satt

— Ex tillvaxtkurvan
— 80 olika processer som inte ar synkade mellan vardgivare i kommun och region

M De medicinska konsekvenserna
— Olika medicinska bedémningar eftersom lansgemensamma rutiner saknas

— Det ar en avgorande medicinsk risk vid inforandet av Millennium att Elevhalsans Medicinska
Insats (EMI) saknar ett etablerat lansgemensamt arbete mellan kommunerna och regionens

héalso- och sjukvard dar samverkan sker och rutiner tas fram.



Hittills 80 identifierade gemensamma processer,
varav halften kraver lansgemensam samverkan

M Basprogrammet, screening, till exempel:
— Rygg - skolios
— Vaccinationer
— Syn
— Horsel
— Langd och vikt
— Elevhalsoenkat
— Psykisk halsa

M Digital journalinformation fran barnhalso-
varden till elevhdlsans medicinska insats




Behover standardiseras nationellt (eller minst regionalt) mellan
elevhalsans medicinska insats och regionniva

Tillvaxtkurva och de dvriga 79 processerna
mellan vardgivare

Halsoprogrammet inom elevhalsans
medicinska insats

— Kan maijliggbras genom gemensamma rutiner

Vardovergangen mellan barnhéalsovarden
och elevhalsans medicinska insats
— Overféring av den sammanhallna journalen

runt barnet. Journaloverforing fran
barnhalsovarden

Vardoévergangen mellan elevhalsans
medicinska insatser (vid skolbyte)

Enkater till vardnadshavare samt barn och
ungdomar

Nationell patientdversikt (NPO)

— Manga problem kan |6sas om all
journalinformation fran barnhalsovarden och
elevhalsans medicinska insats fanns tillgangliga
har

1177 — informationen i “Journalen” for

patient/invanare

Standardiserad rutin som tydliggor hur
samtycken ska fran vardnadshavare ska
inhamtas i vardovergangar



Vardgivarna (VGR & Skolhuvudman) producerar
information till NPO och 1177 samt skapar integrationer

T T

Millennium
: BHV
I Journal

Key
- . OU/‘n
NPO (Nationell 3/

Patient Oversikt)
information mellan

Patientportal 1177
information mellan

4----

Aaatl vardgivare och

vardgivarna - individ/vardnads-

e Journalanteckning Journalsystem havare

e Tillvaxtkurva (PMO, Prorenata) @ * Journalanteckning

* Remisser * Tillvaxtkurva
Elevhalsans | | | * Tidbokning
medicinska insats e Remisser
Journal HSL —
e Skolskoterska —

Vidare utredning kradvs kring mojlig
funktionalitet och vilka
overenskommelser som behovs

e Skollakare




Tillvaxtkurvan ska upphandlas i VGR

Parallellt med upphandlingen behover det ske en samverkan kring den

kommande gemensamma losningen i syfte att skapa hog patientsakerhet

for barn och unga

— Det innebar att 49 kommuner och 100 friskolor behéver komma 6verens —
eftersom det ser olika ut idag (oavsett system).
Forst da kan synkningen med Millennium bli optimal

— De system som kommunerna anvander idag
(PMO och Prorenata) uppger att det ar tekniskt enkelt EFVC?
att anvanda en gemensam tillvaxtkurva YEFGKD

FKNEDGEC

Onskat lge: VGR ger i uppdrag till VistKkom att i samverkan
komma 6verens om en gemensam tillvaxtkurva

— Att bilda de samverkansformer som behovs for detta uppdrag

Upphandlingen ska vara klar innan inforandet av Millennium

— Parter fran forlossningsvard, barnhalsovard, tillvaxtenhet och
elevhalsans medicinska insats ingar i upphandlingen




Barn finns samtidigt hos olika
vardgivare
* Regionens primarvard och ovriga halso-och sjukvard

* Kommunens medicinska insats inom elevhalsan
* VGR gymnasieskolor

* Friskolorna




Gemensamt halsoprogram behovs

Vardcentral Ortopedi

i SOSFS 2011:9
Barn- och BUP
ungdomsmedicin

 Tillvaxt

Halsa

Barnhalsovard i VGR




Inte gbra mera arbete — bara mera tillsammans!
Kommunerna och VGR skolor

49+ VGR skolor olika
basprogram Standardiserat

basprogram
Olika rutiner i ::

49 kommuner

Likvardig EMI for

barnets basta

49 olika
konfigurationer/design
i journalsystem

Standardiserad Standardiserade
journal processer och rutiner

Regionens olika
rutiner och
processer




Behov av lansgemensamma rutiner och samverkan innan Millennium infors,
exempel journal BHV- EMI

Efter inforande av Millennium

Vardgivare i VGR och privat med avtal

Kommuner
och friskolor

Idag — Overlamningen fran
BVC till elevhalsans

Barnhalsovardjournal i ex.
Asynja/Visph

Barnhalsovardsjournal i
Millennium

Elevhélsans medicinska insats

Erik fran 6 ar
medicinska insats det ar dar

Erik fyller 6

e Skolskoterskan kontaktar
BVC och rekvirerar
journalen. De 40
kommuner som har PMO
journalsystem far det
digitalt, 6vriga kommuner
och friskolor far journalen
pa papper.

¢ Ej standardiserat vilka

journaluppgifter som ska

skickas vidare idag — detta
paverkar den fortsatta
medicinska bedémningen

bade inom EMI och vid

remiss till regionens Halso-

och sjukvard for barn

Erik 0-3 ar

*BVC har tillgang i laslage av
Asynja, kan inte skriva ut
BHV journal

® Ansvarig for laslage av
journal?

® BVC-sjukskoterska ska
skicka pappersjournal till
kommuner och friskolor
(foljer barnet)

¢ Ej standardiserat

e Hur sker 6vergangen

narregionen bade har

Asynja och Millennium

samtidigt?

- J

Erik 3-5,5 ar

*BVC-skoterskan maste
skriva ut pappersjournaler
till kommuner och
friskolor.

¢ Ej standardiserat

o Skolskoterskan har tillgang
till barnets journal pa
papper

¢ Ej standardiserat




Vi kan na delar av lansgemensam vision och effektmal genom att:
Leverabler som behdver prioriteras, punkterna 1-5 ar prio ett.

Omrade Status
Starta samverkan med EMI 49 vardgivare Paborjad
Samordna kravstéllan infor upphandling av journalsystem och dokumentationsyta for elevhalsoteam. Pagar
Sakerstall att en sammanhallen journal fran BHV till EMI 6verfors i sin helhet i genom integration mellan journalsystem AsynjaVisph, Millennium, PMO och Starta
ProRenata.

Etablera samverkan med beslutsordning for alla deltagare verksamhetsutvecklare, processledare, ledningsrad och beslutsordning mellan vardgivarna dar vi Starta

fortsatter att identifiera, beskriva och faststélla de processer i verksamheterna som behévs

Sakerstall att alla kommuner har samma tillvaxtkurvan som halso-och sjukvarden i VGR. Antingen genom gemensam upphandling mellan kommunerna eller att Pagar
kommunerna kravstéller till sin journalleverantor.

Standardisera processer och skapa rutiner mellan vardgivarna i kommunerna och halso-och sjukvarden i regionen. For att sdkra verksamheternas kvalitet inom Pagar
halso-och sjukvarden.

Ta fram vilka enkla sjukvardsuppgifter som kan utféras pa barn och unga inom EMI nar VGR identifierat behov. Ta fram en eventuell ersattningsmodell. Paborjad
Starta samverkan med alla HSL-roller inom elevhélsan. Starta
Starta samverkan med 6vriga verksamhetsomraden som ingar i elevhalsan Starta
Alla kommuners EMI ansluter sig till i Nationell patientéversikt (NPO), en tjinst som ger méjlighet for olika vardgivare att fa direktatkomst till patientuppgifter. Starta
Alla kommuners EMI ansluter sig till 1177 och standardiserar data dit tillsammans. Starta
Utforma design utifrdn gemensamma processer och arbetssatt for att skapa en standardiserad journal for EMI utifran befintliga system idag, PMO och Paborjad
ProRenata.

Alla kommuners EMI ansluter sig till avvikelsehanteringssystemet, MedControl Pro, och avvikelser mellan vardgivarna.
Utforma design utifrdn gemensamma processer och arbetssatt for att skapa en standardiserad journal for EMI utifran befinliga system idag, PMO och ProRenata.  Paborjad

Alla kommuners EMI ansluter sig till avvikelsehanteringssystemet, MedControl Pro, och avvikelser mellan vardgivarna. Paborjad

Ta fram en gemensam kravlista infér upphandling av ett gemensamt avvikelsesystem for varje enskild vardgivares interna avvikelser Paborjad snart klar
Skapa ett gemensamt digitalt metodstod for EMI i lanet som en fortsattning pa Rikshandboken Barnhalsovard. Starta

Alla kommuners EMI som ansluter sig till 1177 har ett evidensbaserat beslutsstod for hilso- och sjukvardspersonal, EMI. Starta



¥ VistKom

Erbjudande att delta i lansgemensam verksamhetsutveckling mellan
vardgivare inom kommunernas elevhalsa

VastKom har, via den Strategiska Styrgruppen fér Verksamhetsutveckling med stod av IT (SSVIT), fatt uppgiften
att fraga kommunerna om de 6nskar delta i ett fortsatt lansgemensamt samarbete kring elevhalsans behov.
Arbetet som pagatt har sin bakgrund i Framtidens vardinformationsmiljé och IT-systemet Millenium, i de sa
kallade Option 1 och Option 2. Vi hamtar nu in intresse for fortsatt deltagande eller avslut.

* Vi onskar nu er hjalp att fa denna information till ratt personer ute i lanets kommuner. Ni avgor sjalva om ni
vill sprida detta direkt till ansvarig for kommunens skolverksamhet, eller om ni dnskar hantera detta via
andra etablerade strukturer/natverk. Var dnskan ar att varje kommun lamnar ett svar, men vi kommer
hantera det om fler an ett svar inkommer fran nagon kommun.

2019-11-28


https://vastkom.se/ssvit

¥ Vviastkom

Erbjudande att delta i lansgemensam verksamhetsutveckling mellan
vardgivare inom kommunernas elevhalsa

* Mer information om erbjudandet: Erbjudande att delta i Lansgemensam verksamhetsutveckling och
samverkan mellan vardgivare inom kommunernas elevhalsa

* FOr att svara pa erbjudandet fyller varje kommun, ni eller den ni utser, i om man avser delta: Svar pa
erbjudandet.

« Onskan &r att svar ges pa frdgan senast den 28 februari.

2019-11-28


https://vastkom.se/4.12e13ee518529a04edfee759.html
https://vastkom.se/4.12e13ee518529a04edfee759.html
https://vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/elevhalsaerbjudande/svarapaerbjudandet.4.5ff2c66e18529b6e0a1b69f1.html
https://vastkom.se/samverkansomraden/digitalverksamhetsutveckling/elevhalsaerbjudande/svarapaerbjudandet.4.5ff2c66e18529b6e0a1b69f1.html

¥ VistKom

Samverkan pa nytt satt for barn och ungas halsa
EMI 14 kommuner, VGR gymnasieskolor tillsammans med halso-och
sjukvarden i regionen

* Ledarforum forelasning i 10 min EMI- VGR
Halso- och sjukvard i kommunerna i Vastra Gotaland - Vardskiftet (vgregion.se)

* Ledarforum FVM - Vardskiftet (vgregion.se), hela inspelningen

* Vardpodden: samverkan pa nytt satt for barn och ungas halsa - Vardskiftet (vgregion.se)

* #43 Samverkan pa nytt satt for barn och ungas halsa (podbean.com)

2023-03-07

44


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/framtidens-vardinformationsmiljo/halso--och-sjukvard-i-kommunerna/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/framtidens-vardinformationsmiljo/ledarforum-fvm/
https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/aktuellt-vardskiftet/aktuellt-2022/vardpodden-samverkan-pa-nytt-satt-for-barn-och-ungas-halsa/
https://vardpodden.podbean.com/e/43-samverkan-pa-nytt-satt-for-barn-och-ungas-halsa/

¥ VistKom

* Millennium som stéd foér informationsutbyte mellan vardgivare

 EMI Natverk

2019-11-28


https://www.vgregion.se/halsa-och-vard/vardgivarwebben/vardskiftet/millennium/halso--och-sjukvard-i-kommunerna/
https://www.vastkom.se/omvastkom/organisationochstyrning/digitalverksamhetsutveckling/natverkemi.4.79dc91951841462dfeb6b7c.html

Lansgemensam verksamhetsutveckling
i samverkan EMI och VGR

Identifierar Inventerar de Genomgang av

vardprocoesse.r rutiner som finns alla olika rutiner

mellan vardgivare idag kopplat till som finns mellan
vardprocessen VGR och EMI

kommunerna vi

Representanter fran EMI och VGR Representanterna samverkar Gruppen skapar Vardgivarna VGR
arbetar tillsammans med kontinuerligt med alla deltagare i samsyn i rutinen och kommunerna
framtagandet ny gemensam rutin framtagandet av rutinen forvantas folja

rutinen



Skoliosrutin
i samverkan mellan vardgivare EMI och VGR

Kommunerna VGR Eeépr)]resentanter Skoliosrutinen tas
fram gemensamt
EMI gruppen, leds Samordningsradet EMI och VGR av experter inom
av utser arbetar skolios omradet
Anna Lindelof leder (ESEN R tillsammans med fran ortopedin
indt kommunerna Lars Gelander framtagandet ny och EMI
leder in&t VGR gemensam rutin

Forslaget skickas
pa remiss till bild
och

funktionsmedicin

Rutinen delges

.. Design sker i
vardgivarna

Millennium



¥ VistKom

Aterkoppling fran deltagare pd méten

* Var med pa mote idag och tyckte det var super!

* Var kommun kommer andra svar fran nej till ja

Det ar sjalvklart att alla kommuner behover delta

Vi behover lite mer tid for att forankra beslutet innan

Kan vi fa denna dragningen pa moéte med natverket for elevhalsochefer?
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